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VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE
MILU’ SOCIETA'

Indirizz legal PALERMO (PA) VIA DEGLI
COOPERATIVA SOCIALE drizzo Sedelegale ORI ONTCAP 90143
Domicilio digitale/PEC milu.soc.coop.sociale@arubape
c.it
Numero REA PA - 282099
Codice fiscale e n.iscr. al 05887700820
Registro Imprese
Partita IVA 05887700820
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 28/01/2010
Data iscrizione 12/02/2010
Data ultimo protocollo 24/09/2024
1641E5 Presidente Consiglio RIBAUDO IVAN
Amministrazione Rappresentante dell'lmpresa

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

ATTIVITA' L'MPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Addetti al 31/12/2024 51
Data inizio attivita 05/08/2011 Amministratori 3
Attivita prevalente servizi di asilo nido e Titolari di cariche 0
assistenza diurna disabili, Sindaci, organi di 1
istruzione grado controllo
preparatorio, scuola Unita locali 3
dellinfanzia paritaria. hita localt .
Codice ATECO 88.91.00 Pratiche inviate negli 6

ultimi 12 mesi
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (") -

Codice NACE 2.1 88.91
Attivita import export -
Contratto di rete -

Albi ruoli e licenze s
Albi e registri ambientali -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA - Bilanci 2023 - 2022 - 2021 - 2020 -
Certificazioni di - 2019 - ...
QUALITA' Fascicolo si

Statuto si

Altri atti 20

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre societa, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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Indirizzo Sede legale

Domicilio digitale/PEC

PALERMO (PA)
VIA DEGLI ORTI 9/11 CAP 90143
milu.soc.coop.sociale@arubapec.it

Partita IVA 05887700820
Numero repertorio economico PA - 282099
amministrativo (REA)
insegna ISTITUTO INTERNAZIONALE MARIA MONTESSORI

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione
Sistema di amministrazione

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Codice fiscale e numero di iscrizione: 05887700820
Data di iscrizione: 12/02/2010

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,

Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’ di IMPRESA
SOCIALE,

Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma

Data atto di costituzione: 28/01/2010

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALL'ART. 1 COMMA 1 LETTERA A) DELLA LEGGE
381/1991, NON HA SCOPO DI LUCRO E SI PROPONE DI PERSEGUIRE L'INTERESSE
GENERALE

DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI
CITTADINI

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA, CON SCELTA DA ADOTTARSI DALL'ASSEMBLEA DEI
SOCI AL

MOMENTO DELLA NOMINA, DA UN AMMINISTRATORE UNICO O DA UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA UN NUMERO DI CONSIGLIERI VARIABILE DA 3 A 5,
ELETTI

Estremi di costituzione
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informazioni costitutive

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa
scadenza esercizi

organi amministrativi

Oggetto sociale

Visura ordinaria societa' di capitale « 4

MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 05887700820

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 05887700820
del Registro delle Imprese di PALERMO ed ENNA
Data iscrizione: 12/02/2010

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 12/02/2010
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 23/07/2018
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 22/11/2023

Denominazione: MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Data atto di costituzione: 28/01/2010

Data termine: 31/12/2050
Scadenza primo esercizio: 31/12/2010

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALL'ART. 1 COMMA 1 LETTERA A) DELLA LEGGE
381/1991, NON HA SCOPO DI LUCRO E SI PROPONE DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE
DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
SVILUPPANDO FRA ESSI LO SPIRITO MUTUALISTICO E SOLIDARISTICO.

LA COOPERATIVA, INOLTRE, E' RETTA E DISCIPLINATA SECONDO IL PRINCIPIO DELLA
MUTUALITA' SENZA FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA ED HA ANCHE PER SCOPO QUELLO DI
OTTENERE TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE
LAVORATIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI PER I
SOCI LAVORATORI.

LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE CON TERZI. A NORMA
DELLA LEGGE 3 APRILE 2001 N. 142 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI, IL
SOCIO LAVORATORE STABILISCE SUCCESSIVAMENTE ALL'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO
ASSOCIATIVO UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA, O
IN QUALSIASI ALTRA FORMA, CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE, COMPRESO IL
RAPPORTO DI ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE, CON CUI CONTRIBUISCE COMUNQUE AL
RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE.

LA COOPERATIVA PUO' OPERARE ANCHE CON TERZI ED ADERISCE ALLA CONFEDERAZIONE
COOPERATIVE ITALIANE.

CONSIDERATO LO SCOPO MUTUALISTICO COSI' COME SOPRA DEFINITO, NONCHE' I
REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COME PIU' OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA
HA COME OGGETTO DIRETTO E/O IN APPALTO O CONVENZIONE CON ENTI PUBBLICI E
PRIVATI IN GENERE, LE ATTIVITA' SOCIALI SANCITI DALLA COSTITUZIONE ITALIANA DI
PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALLA
INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIALI,
SOCIO —-SANITARI ED EDUCATIVI FINALIZZATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON ESCLUSIVA,
A FORNIRE RISPOSTE AI BISOGNI DI SOGGETTI CON DISAGIO PSICHICO, DISABILI
PSICHICI, DIMESSI DA EX OSPEDALI PSICHIATRICI, PERSONE ANZIANE, MINORI,
IMMIGRATI, MEDIANTE STRUTTURE E SERVIZI RIVOLTI ALLA LORO RIABILITAZIONE E
RISOCIALIZZAZIONE, AVVALENDOSI DELLA DEROGA ALLA LEGGE 1815/1939 PREVISTA
DALL'ART. 10 DELLA CITATA LEGGE 381/91.

CON RIFERIMENTO A QUESTI OBIETTIVI, ED IN COERENZA CON LA NATURA PRETTAMENTE
RELAZIONALE DELLE PRESTAZIONI SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-SANITARIE E
SOCIO-EDUCATIVI, LA COOPERATIVA PUO' GESTIRE STABILMENTE O TEMPORANEAMENTE, IN
CONTO PROPRIO O PER CONTO TERZI, SERVIZI E STRUTTURE SOCIALI, QUALI, A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO E NON TASSATIVO:

— LA GESTIONE DELLE SCUOLE MEDIE, ELEMENTARI, MATERNE E ASILI NIDO;

— GESTIONE E/O REALIZZAZIONE DI SPAZI PER L'INFANZIA QUALI LUDOTECHE, AREE
VERDI ATTREZZATE, PARCHI GIOCO, GIARDINI D'INFANZIA, CENTRI RICREATIVI
CITTADINI (ESTIVI E NON), LUOGHI IN CUI I BAMBINI POSSANO RICEVERE GLI STIMOLI
NECESSARI ALLO SVILUPPO DELLA LORO PERSONALITA';

— LA PROMOZIONE, L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI DI TRASPORTO PER LA
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MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 05887700820

FREQUENZA DI ASILI NIDO E DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO, DEI CORSI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE E DEI CENTRI EDUCATIVO-RIABILITATIVI A CARATTERE
AMBULATORIALE E DIURNO E DI ALTRE SIMILI STRUTTURE;

PROMUOVERE E GESTIRE TUTTI I SERVIZI DI INTERESSE SOCIALE, CULTURALE, FORMATIVO
E RICREATIVO, COMUNQUE UTILI ALLA CRESCITA E ALLA FORMAZIONE DEL BAMBINO E DI
APPOGGIO ALLA FAMIGLIA E CURARE LA COLLABORAZIONE, LO SCAMBIO DI ESPERIENZA E
D'ADESIONE A ORGANISMI ASSOCIATIVI AVENTI SCOPI ANALOGHI;

— ATTIVITA' DI ANIMAZIONE CULTURALE;

~ COLLABORAZIONE CON GLI ENTI PUBBLICI, CON LE ASSOCIAZIONI E CON I PRIVATI PER
LO SVILUPPO DELLE ATTIVITA' LUDICHE, RIVOLTE AL PIACERE GRATUITO,
ALL'EDUCAZIONE E ALLA FORMAZIONE, ALLE ATTIVITA' DI SVILUPPO TURISTICO E
LOCALE;

- CURARE LA GESTIONE DI CENTRI DI OSPITALITA' PER GRUPPI ED ORGANIZZARE
ATTIVITA' PER IL TEMPO LIBERO;

~ PROMUOVERE INIZIATIVE PER LA FORMAZIONE CULTURALE DEI GIOVANI E TUTTE QUELLE
PRESTAZIONI EDUCATIVE PARTICOLARMENTE RISPONDENTI ALLE ESIGENZE DEI TEMPI;

— GESTIONE DI SERVIZI RESIDENZIALI (CASE DI RIPOSO, COMUNITA' ALLOGGIO)
DESTINATE AD ACCOGLIERE MINORI, INABILI ED ANZIANI, AFFETTI DA INCAPACITA' DI
PROVVEDERE DA SE', INTERAMENTE O PARZIALMENTE, ALLE NORMALI NECESSITA' DELLA
VITA INDIVIDUALE E SOCIALE, DETERMINATA DA UNA DEFICIENZA, CONGENITA O
ACQUISITA, FISICA O PSICHICA, E DA UNA CONSEGUENTE INCAPACITA' A LIVELLO DELLA
PERSONA, AVENTE CONSEGUENZE INDIVIDUALI, FAMILIARI E SOCIALE.

ORGANIZZARE E GESTIRE SEMINARI, CONVEGNI, FIERE, SAGRE, MANIFESTAZIONI, CORSI
DI ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE TRADIZIONALE E A DISTANZA CON L'AUSILIO DI TUTTE
LE TECNOLOGIE RITENUTE OPPORTUNE;

ATTIVITA' E SERVIZI DI RIABILITAZIONE;

~ CENTRI DIURNI E RESIDENZIALI DI ACCOGLIENZA E SOCIALIZZAZIONE;

~ SERVIZI DOMICILIARI DI ASSISTENZA, SOSTEGNO E RIABILITAZIONE;

~ RESIDENZE SANITARIE ASSISTITE (RSA);

~ COMUNITA' TERAPEUTICHE ASSISTITE;

- CENTRI DI INCONTRO PER LE ATTIVITA' CULTURALI, RICREATIVE ED OCCUPAZIONALI;
~ CONSULTORI, STRUTTURE SOCIALI SCOLASTICHE E PARASCOLASTICHE;

— CENTRI DI SOGGIORNO PER TURISMO SOCIALE;

- SERVIZI DI TRASPORTO PER DISABILI;

— BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA;

~ GESTIONE DI IMMOBILI DIMESSI DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI;

- CASE FAMIGLIA;

— COMUNITA' ALLOGGIO;

— CENTRI PER DISABILI FISICI E PSICHICI;

- ATTIVITA' LAVORATIVE (PRODUZIONE DI BENI O EROGAZIONE DI SERVIZI) FINALIZZATE
ALL'INSERIMENTO SOCIALE DI PERSONE SVANTAGGIATE;

~ SERVIZIO DI TELESOCCORSO;

- GESTIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO DI DISABILI E L'ACCOMPAGNAMENTO PRESSO
CENTRI DI DIAGNOSI, NONCHE' DI ALTRA SPECIALIZZAZIONE.

LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E TUTTE LE OPERAZIONE
CONTRATTUALI DI NATURA MOBILIARE, IMMOBILIARE E FINANZIARIE NECESSARI PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E POTRA' AVVALERSI DI TUTTE LE PROVVIDENZA
DI NATURA CONTRIBUTIVA E CREDITIZIA PREVISTE DALLE NORME NAZIONALI E REGIONALI.
LA COOPERATIVA, PER AGEVOLARE IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, SI
PROPONE, INOLTRE, DI COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO, PER LA
RISTRUTTURAZIONE ED IL POTENZIAMENTO IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.

LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE SARANNO SVOLTE NEL RISPETTO
DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER CUI
ESERCIZIO E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.

LA COOPERATIVA POTRA' PARTECIPARE A GARE D'APPALTO INDETTE DA ENTI PUBBLICI O
PRIVATI, DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE ANCHE IN A.T.I., PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA' PREVISTE NEL PRESENTE STATUTO; POTRA' RICHIEDERE ED UTILIZZARE
LE PROVVISTE DISPOSTE DALLA CEE, DALLO STATO, DALLA REGIONE, DAGLI ENTI LOCALI
O ORGANISMI PUBBLICI O PRIVATI INTERESSATI ALLO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE.
LA COOPERATIVA POTRA' INOLTRE COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI
NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI, IVI COMPRESA LA
COSTITUZIONE DI FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O
PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE E L'ADOZIONE DI PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE
PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, AI SENSI
DELLA LEGGE 31.01.92, N. 59 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE;
POTRA', INOLTRE, EMETTERE OBBLIGAZIONI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI ED
ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON
DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO.

LA COOPERATIVA PUO' RICEVERE PRESTITI DA SOCI, FINALIZZATI AL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE, SECONDO I CRITERI ED I LIMITI FISSATI DALLA LEGGE E DAI
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poteri da statuto

Visura ordinaria societa' di capitale « 6

MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 05887700820

REGOLAMENTI. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DI TALE ATTIVITA' SONO DEFINITE CON
APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA, CON SCELTA DA ADOTTARSI DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI AL
MOMENTO DELLA NOMINA, DA UN AMMINISTRATORE UNICO O DA UN CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA UN NUMERO DI CONSIGLIERI VARIABILE DA 3 A 5, ELETTI
DALL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI, CHE NE DETERMINA DI VOLTA IN VOLTA IL
NUMERO.

L'AMMINISTRATORE UNICO O LA MAGGIORANZA DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E' SCELTA TRA I SOCI COOPERATORI, OPPURE TRA LE PERSONE
INDICATE DAI SOCI COOPERATORI PERSONE GIURIDICHE.

SIA IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE L'AMMINISTRATORE UNICO DURANO IN CARICA
A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO, COME STABILITO DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI E
COMUNQUE, AI SENSI DELLE VIGENTI LEGGI, SONO SEMPRE RIELEGGIBILI E POSSONO
ESSERE IN OGNI CASO ED IN OGNI MOMENTO SOSTITUITI DALL'ASSEMBLEA.

IL CONSIGLIO ELEGGE NEL SUO SENO IL PRESIDENTE ED IL VICE PRESIDENTE.

GLI AMMINISTRATORI O L'AMMINISTRATORE UNICO SONO INVESTITI DEI PIU' AMPI POTERI
PER LA GESTIONE DELLA SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA
DALLA LEGGE O DAL PRESENTE STATUTO.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI, AD
ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ART. 2381 DEL CODICE CIVILE, DEI POTERI
IN MATERIA DI AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE
INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO O PIU' DEI SUOI
COMPONENTI, OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI DEI SUOI
COMPONENTI, DETERMINANDONE IL CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI
ESERCIZIO DELLA DELEGA.

E' NEI COMPITI DEL PRESIDENTE CONVOCARE L'ORGANO AMMINISTRATIVO, FISSARE
L'ORDINE DEL GIORNO, COORDINARE I LAVORI E PROVVEDERE AFFINCHE' I CONSIGLIERI
SIANO INFORMATI SULLE MATERIE ISCRITTE ALL'ORDINE DEL GIORNO.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' CONVOCATO DAL PRESIDENTE TUTTE LE VOLTE NELLE QUALT
VI SIA MATERIA SU CUI DELIBERARE, OPPURE QUANDO NE SIA FATTA DOMANDA DA ALMENO
UN TERZO DEGLI AMMINISTRATORI.

LA CONVOCAZIONE E' FATTA DAL PRESIDENTE A MEZZO LETTERA, FAX O E-MAIL DA
SPEDIRSI NON MENO DI 5 GIORNI PRIMA DELL'ADUNANZA E, NEI CASI URGENTI, A MEZZO
TELEGRAMMA, IN MODO CHE GLI AMMINISTRATORI ED I SINDACI EFFETTIVI NE SIANO
INFORMATI ALMENO UN GIORNO PRIMA DELLA RIUNIONE.

LE ADUNANZE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO SONO VALIDE QUANDO VI INTERVENGA LA
MAGGIORANZA DEGLI AMMINISTRATORI IN CARICA.

LE DELIBERAZIONI SONO PRESE A MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI VOTI.

IN CASO DI MANCANZA SOPRAVVENUTA DI UNO O PIU' AMMINISTRATORI, GLI ALTRI
PROVVEDONO A SOSTITUIRLI CON DELIBERAZIONE APPROVATA DAL COLLEGIO SINDACALE ,
SE NOMINATO, NEI MODI PREVISTI DALL'ART. 2386 DEL CODICE CIVILE, PURCHE' LA
MAGGIORANZA RESTI COSTITUITA DA AMMINISTRATORI NOMINATI DALL'ASSEMBLEA.

IN CASO DI MANCANZA SOPRAVVENUTA DELL'AMMINISTRATORE UNICO O DI TUTTI GLI
AMMINISTRATORI, LA CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEVE ESSERE FATTA D'URGENZA DAL
COLLEGIO SINDACALE, SE NOMINATO, IL QUALE PUO' COMPIERE NEL FRATTEMPO GLI ATTI
DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE. IN CASO DI MANCANZA DEL COLLEGIO SINDACALE,
L'AMMINISTRATORE UNICO O IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SONO TENUTI A
CONVOCARE L'ASSEMBLEA RIMANENDO IN CARICA FINO ALLA SOSTITUZIONE.
L'AMMINISTRATORE UNICO O IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI HANNO LA RAPPRESENTANZA
DELLA COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHE CONFERITE,
ANCHE AGLI AMMINISTRATORI DELEGATI, SE NOMINATI. L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO'
NOMINARE DIRETTORI GENERALI, INSTITORI E PROCURATORI SPECIALI.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.

L'AMMINISTRATORE UNICO O IL PRESIDENTE, PREVIA APPOSITA DELIBERA DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO, POTRANNO CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O
CATEGORIE DI ATTI, AD ALTRI AMMINISTRATORI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA
DELLE NORME LEGISLATIVE VIGENTI AL RIGUARDO.
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ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso

clausole di esclusione

clausole

modifica articoli dello statuto

3 Amministratori

D'amministrazione
Consigliera

MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 05887700820

LA DECISIONE DEI SOCI CHE APPROVA IL BILANCIO DELIBERA SULLA DESTINAZIONE DEGLI
UTILI ANNUALI DESTINANDOLI:

A) A RISERVA LEGALE NELLA MISURA NON INFERIORE AL 30%;

B) AL FONDO MUTUALISTICO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE DI
CUI ALL'ART. 11 DELLA LEGGE 31.01.92 N. 59, NELLA MISURA PREVISTA DALLA LEGGE
MEDESIMA;

C) AD EVENTUALE RIVALUTAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE, NEI LIMITI ED ALLE
CONDIZIONI PREVISTI DALL'ART. 7 DELLA LEGGE 31.01.92 N. 59;

D) AD EVENTUALI DIVIDENDI IN MISURA NON SUPERIORE AL LIMITE STABILITO DAL
CODICE CIVILE PER LE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE.

LA DECISIONE DEI SOCI PUO', IN OGNI CASO, DESTINARE GLI UTILI, FERME RESTANDO
LE DESTINAZIONI OBBLIGATORIE PER LEGGE, ALLA COSTITUZIONE DI RISERVE
INDIVISIBILI, OPPURE A RISERVE DIVISIBILI TRA I SOCI NON COOPERATORI.

LA COOPERATIVA PUO' UTILIZZARE LE RISERVE DIVISIBILI PER DISTRIBUIRE I
DIVIDENDI AI SOCI NON COOPERATORI NELLA MISURA MASSIMA PREVISTA DALLA LEGGE PER
LE COOPERATIVE A MUTUALITA' PREVALENTE.

LE DECISIONI DEI SOCI POSSONO SEMPRE DELIBERARE LA DISTRIBUZIONE DI UTILI AT
SOLI SOCI FINANZIATORI NELLA MISURA MASSIMA PREVISTA PER LE COOPERATIVE A
MUTUALITA' PREVALENTE.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO CHE REDIGE IL PROGETTO DI BILANCIO DI ESERCIZIO, PUO'
APPOSTARE SOMME AL CONTO ECONOMICO A TITOLO DI RISTORNO A FAVORE DEI SOCI
LAVORATORI, QUALORA LO CONSENTANO LE RISULTANZE DELL'ATTIVITA' MUTUALISTICA.
LA DECISIONE DEI SOCI IN SEDE DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO DELIBERANO SULLA
DESTINAZIONE DEL RISTORNO, NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE.

LA RIPARTIZIONE DEL RISTORNO AI SINGOLI SOCI, DOVRA', IN OGNI CASO, ESSERE
EFFETTUATA CONSIDERANDO LA QUANTITA' E QUALITA' DEGLI SCAMBI MUTUALISTICI
INTERCORRENTI FRA LA COOPERATIVA ED IL SOCIO STESSO SECONDO QUANTO PREVISTO IN
APPOSITO REGOLAMENTO

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

ELIMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO

Presidente Consiglio RIBAUDO IVAN Rappresentante dell'impresa
Amministrazione
Vice Presidente Del Consiglio FERRO MIRIAM

GALLETTI FRANCESCA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione

Elenco amministratori

Visura ordinaria societa' di capitale « 7

Numero componenti: 3
Durata in carica: 3 anni
Data inizio carica: 10/03/2012
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Presidente Consiglio
Amministrazione
RIBAUDO IVAN

domicilio

carica

carica

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
FERRO MIRIAM

domicilio

carica

carica

Consigliera
GALLETTI FRANCESCA

domicilio

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 8

MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 05887700820

Rappresentante dell'impresa

Nato a PALERMO (PA) il 19/04/1978
Codice fiscale: RBDVNI78D19G2730
PALERMO (PA)

VIA ROMA 386 CAP 90133

consigliere

Data atto di nomina: 15/04/2022

Data di prima iscrizione: 28/03/2012
Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 19/04/2022

presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 15/04/2022

Data di prima iscrizione: 28/03/2012
Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 19/04/2022

Nata a PALERMO (PA) il 26/11/1986
Codice fiscale: FRRMRM86S66G273X
PALERMO (PA)

VIA ROMA 386 CAP 90133

consigliera

Data atto di nomina: 15/04/2022

Data di prima iscrizione: 24/01/2012
Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 19/04/2022

vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 15/04/2022

Data di prima iscrizione: 28/03/2012

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 19/04/2022

Nata a PALERMO (PA) il 26/05/1961
Codice fiscale: GLLFNC61E66G273Y
PALERMO (PA)

VIA EMPEDOCLE RESTIVO 95 CAP 90100
Telefono: 091 306658

Telefax: 091 6261340

Indirizzo di posta elettronica certificata: milu.soc.coop.sociale@arubapec.it

consigliera

Data atto di nomina: 15/04/2022

Data di prima iscrizione: 15/04/2013
Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 19/04/2022
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4 Sindaci, membri organi di controllo

Revisore Legale CARACAUSI FRANCESCO

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Revisore Legale

CARACAUSI FRANCESCO Nato a PALERMO (PA) il 11/09/1962
Codice fiscale: CRCFNC62P11G273W
domicilio PALERMO (PA)

VIA MESSINA MARINE 567 CAP 90121

carica revisore legale
Data atto di nomina: 01/12/2023
Data iscrizione: 15/12/2023
Durata in carica: 3 anni
Data presentazione carica: 14/12/2023

5 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite

Tipo di atto Data atto  Nr protocollo  Cedente Cessionario

compravendita 08/10/2019  PA-2019-58693 MILU' SOCIETA' CI..] CALLIOPE SOCIETA[..]
C.F. 05887700820 C.F. 06813420822
compravendita 22/04/2024  PA-2024-37309 MONASTERO BENEDE]..] MILU' SOCIETA' C[..]
C.F. 80023670823 C.F. 05887700820
rettifica cessione di 11/07/2024  PA-2024-68567 MONASTERO BENEDE]..] MILU' SOCIETA' C[..]
ramo d'azienda C.F. 80023670823 C.F. 05887700820

Trasferimenti di proprieta o
godimento d'azienda

compravendita Data atto: 08/10/2019 Data deposito: 29/10/2019
estremi della pratica Data protocollo: 29/10/2019 Numero protocollo: PA-2019-58693
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: SNFGCM57H02G273Y

Numero repertorio: 23496

Cedente: MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 05887700820

Cessionario: CALLIOPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06813420822

compravendita Data atto: 22/04/2024 Data deposito: 29/04/2024
estremi della pratica Data protocollo: 29/04/2024 Numero protocollo: PA-2024-37309
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: SANFILIPPO GIACOMO

Numero repertorio: 25184

Cedente: MONASTERO BENEDETTINO DELL'IMMACOLATA CONCEZIONE
Codice fiscale: 80023670823

Cessionario: MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 05887700820
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rettifica cessione di ramo d'azienda Data atto: 11/07/2024 Data deposito: 31/07/2024
estremi della pratica Data protocollo: 31/07/2024 Numero protocollo: PA-2024-68567
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: SANFILIPPO GIACOMO

Numero repertorio: 25278

Cedente: MONASTERO BENEDETTINO DELL'IMMACOLATA CONCEZIONE
Codice fiscale: 80023670823

Cessionario: MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 05887700820

6 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti 51
Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 05/08/2011
Attivita preva|ente SERVIZI DI ASILO NIDO E ASSISTENZA DIURNA DISABILI, ISTRUZIONE GRADO

PREPARATORIO, SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA.

Attivita

inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 05/08/2011
(informazione storica)

aftivita prevalente esercitata SERVIZI DI ASILO NIDO E ASSISTENZA DIURNA DISABILI, ISTRUZIONE GRADO
dall'impresa PREPARATORIO, SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA.

Classificazione ATECO 2025 Codice: 88.91.00 - attivita di assistenza diurna per l'infanzia

dell'attivita prevalente Importanza: prevalente svolta dallimpresa

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Classificazione ATECORI 2007-2022 Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
dell'attivita prevalente Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

attivita' esercitata nella sede legale SERVIZI DI ASILO NIDO E ASSISTENZA DIURNA DISABILI, ISTRUZIONE GRADO
PREPARATORIO, SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA.

L R R e

RELATIVAMENTE ALL'ATTIVITA' SVOLTA, AGLI ATTI DI QUESTO UFFICIO NON RISULTA
DOCUMENTATA LA COMUNICAZIONE DI VARIAZIONE AGLI ENTI COMPETENTI, IN
CONSEGUENZA ALL'AVVENUTO TRASFERIMENTO DI SEDE IN PALERMO VIA VIA DEGLI
ORTI N.9/11

hkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk k& k& k%%

attivita' secondaria esercitata nella LUDOTECA, SOMMINISTRAZIONE PASTI.
sede legale

Classificazione ATECO 2025 Codice: 88.91.00 - attivita di assistenza diurna per l'infanzia

dellattivita o Importanza: primaria Registro Imprese
(codici ottenuti dall'attivita dichiarata
O iR ESHIEE CRIie) Codice: 56.22.02 - altri servizi di ristorazione

Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 85.10.00 - istruzione prescolastica
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 93.29.99 - altre attivita varie di intrattenimento e divertimento n.c.a.
Importanza: secondaria Registro Imprese
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Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita
(codici ottenuti dall'attivita dichiarata)

impresa sociale

denuncia attivita

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Distribuzione dipendenti

Visura ordinaria societa' di capitale « 11

MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice Fiscale 05887700820

Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili

Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 56.29.1 - mense
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 93.29.9 - altre attivita' di intrattenimento e di divertimento nca

Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 85.1 - istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali

collegate a quelle primarie
Importanza: secondaria Registro Imprese

Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Segnalazione certificata di inizio attivita'
in data 09/10/2014
presentata presso a.s.l.

Segnalazione certificata di inizio attivita'
in data 09/10/2014
presentata presso comune

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2024
(Dati rilevati al 31/12/2024)

| trimestre Il trimestre |l trimestre
Dipendenti 46 46 45
Indipendenti 0 0 0
Totale 46 46 45

Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2024)

I trimestre Il trimestre Il trimestre
Tempo -
Determinato 17% 17% 7%
Tempo
Indeterminato 83% 83% 93%

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2024)

| trimestre Il trimestre Il trimestre
Tempo Pieno -
0 0 3%
Tempo Parziale
100% 100% 97%
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Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2024)

I trimestre |l trimestre Il trimestre IV trimestre
Operaio ™~ ™~ . B
11% 1% 7% 9%
Impiegato
89% 89% 93% 91%
Addetti nel comune di PALERMO | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre Valore
(PA) medio
Sede e Unita locali: 2-3-4 Dipendenti 46 46 45 67 51
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 46 46 45 67 51
Albi e Ruoli
Albo Saocieta Cooperative Iscritta con il numero: A205477
Data di iscrizione: 22/04/2010
Sezione: cooperativa a mutualita’ prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali
Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)
Numero totale dei soci: 3
Licenze
licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: COMUNE

Numero: 248 del 21/09/2012
Tipo: 029 somministrazione alimenti e bevande

7 Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. PA/2 VIA RESURREZIONE SNC PALERMO (PA) CAP 90100
Unita' Locale n. PA/3 VIA MAQUEDA 259 PALERMO (PA) CAP 90133
Unita' Locale n. PA/4 VIA MARCHESE DI VILLABIANCA 99 PALERMO (PA) CAP 90144
Unita' Locale n. PA/2 Scuola Od Istituto Didattico
Data apertura: 03/06/2019
Indirizzo PALERMO (PA)
VIA RESURREZIONE SNC CAP 90100
Attivita' esercitata SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA
Classificazione ATECO 2025 Codice: 85.10.00 - istruzione prescolastica
dellattivita Importanza: primaria Registro Imprese

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Classificazione ATECORI 2007-2022  Codice: 85.1 - istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali
dell'attivita collegate a quelle primarie

Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)
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licenze/autorizzazioni

Unita' Locale n. PA/3

Indirizzo

Attivita' esercitata

Classificazione ATECO 2025
dell'attivita

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita

denuncia attivita

Unita' Locale n. PA/4

Indirizzo

Attivita' esercitata

Classificazione ATECO 2025
dell'attivita

Classificazione ATECORI 2007-2022

dell'attivita

licenze/autorizzazioni

8 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo

MILU' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 05887700820

Licenza/autorizzazione: REGIONE
Numero: 2366 del 03/06/2019
Tipo: decreto

Affittacamere

Data apertura: 08/11/2022
PALERMO (PA)

VIA MAQUEDA 259 CAP 90133
AFFITTACAMERE

Codice: 55.20.4 - bed and breakfast, servizi di alloggio in camere, case e appartamenti
per vacanze

Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Codice: 55.20.51 - affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze,
bed and breakfast, residence

Importanza: primaria Registro Imprese

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 08/11/2022
Presentata presso COMUNE

Asilo

Data apertura: 30/07/2024

PALERMO (PA)

VIA MARCHESE DI VILLABIANCA 99 CAP 90144

SCUOLA DELL'INFANZIA PARITARIA

Codice: 85.10.00 - istruzione prescolastica

Importanza: primaria Registro Imprese

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Codice: 85.1 - istruzione di grado preparatorio: scuole dell'infanzia, scuole speciali
collegate a quelle primarie

Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)
Licenza/autorizzazione: REGIONE
Numero: PA162 del 30/07/2024

24/09/2024
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